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METODOLOGIA

La Evaluacion de Desempeno se realizara
acorde con la Guia Metodologica 31,
Evaluacion Periodo de prueba Guia 10

Los datos registrados en el protocolo deben
estar basados en el analisis y valoracion de
las evidencias, durante el proceso.

Se podra hacer uso de instrumentos como:
eencuestas entrevista, cuestionarios, diarios
de campo, pautas de observacion en clase y
formatos de autoevaluacion.



PROTOCOLOS

Registrar identificacion del evaluado y el
evaluador

El ndmero de dias que comprende la
evaluacion

Los puntajes asignados a cada competencia
El perfil grafico de competencias del
evaluado

El plan de desarrollo personal y profesional
Por ser un proceso continuo, la evaluacion
debe realizarse durante todo el ano escolar.

Fecha de inicio: 22 de enero de 2018
Fecha Final: 10 de diciembre de 2018
Total de dias valorados: 322 dias



FORMATOS DE EVALUACION DOCENTE,
DIRECTIVO

Protocolo.
ANEXO 2. TABLA RESUMEN DE EVIDENCIAS

ANEXO 5 DE COMPETENCIAS 2018
MODELO DE OBSERVACION DE CLASES

FORMATOS DE EVALUACION DOCENTE,
DIRECTIVO PERIODO DE PRUEBA

Protocolo.
ANEXO 2. TABLA RESUMEN DE EVIDENCIAS

ANEXO 5 DE COMPETENCIAS 2018
MODELO DE OBSERVACION DE CLASES
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